Zur Verstarkung suchen wir eine(n) motivierte(n)

lhre Aufgaben: Gemeinsam mit unseren Partnern treiben Sie
Sie verantworten den stetigen Kompetenzaufbau und die Entwicklungen voran
strategische (Weiter-) Entwicklung aller Mitarbeiterinnen im Sie sind service- und Idsungsorientiert und verhalten sich
Kompetenzbereich Infrastructure Management respektvoll und souveran

Sie rekrutieren und planen Mitarbeiterinnen tber alle
Infrastructure Services hinweg

Sie erarbeiten Strategien und einen Masterplan fir die Arbeiten bei SVC:

Gestaltung und Umsetzung einer zukunftssicheren IT- Erfolg macht SpaR. Vielfalt pragt. Neugier ist Pflicht.
Infrastruktur

Sie bringen Ihre Expertise in der Vernetzung und der Unsere Losungen

engen, interdisziplindre Zusammenarbeit mit Infrastruktur - ermdglichen die Zusammenarbeit von Arztinnen,
Experten ein Krankenanstalten, Apotheken, Sozialversicherung und
Sie kommunizieren eigenverantwortlich und proaktiv mit den Versicherten

den Mitarbeiterlnnen sowie mit unseren Partnern im - schaffen Mehrwert in Osterreich im Umfeld e-card,
Sozialversicherungsumfeld elektronische Gesundheitsakte ELGA und dem

Sie férdern und entwickeln agile Werte, Prinzipien, Internetauftritt der Sozialversicherung eSV

Praktiken und Methoden

Sie fuihren neue Methoden ein bzw. standardisieren Wir bieten:
vorhandene, beobachten aktiv Trends und Entwicklungen Ein stabiles Umfeld mit zentralem Standort
am Markt Work Life Balance
Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Das bringen Sie mit: Familienfreundlichkeit
Sie haben mehrjahrige Fiihrungserfahrung in der Méglichkeit zum Home Office
Gestaltung von IT-Infrastrukturen (Cloud Services, Server, Firmenfeiern und Teamevents
Netzwerk-Infrastruktur und IT-Outsourcing)
Sie haben mehrjahrige Berufserfahrung in der Fiihrung und Top Bewerben Sie sich!
Entwicklung von Mitarbeiterinnen Company Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige
Sie sind eine Fuhrungspersonlichkeit mit ausgepréagter Bewerbung inkl. Lebenslauf und
Kommunikationsstarke, hoher Eigeninitiative und Rahmenbedingungen (mdéglicher
strukturierter, systematischer Arbeitsweise Arbeitsbeginn, Gehaltsvorstellungen etc.).
Sie denken strategisch und bringen Erfahrung in der Senden Sie lhre Bewerbung mit der
Ausarbeitung und Umsetzung von Strategien und m Referenznummer INFRA_CL24 an: Karin

Haselbdck personal@svc.co.at

organisatorischen Veréanderungen mit
Sie sind verhandlungssicher, aber auch kompromissbereit

Wir bieten eine sinnstiftende Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld mit flexiblen Arbeitszeiten. Fir diese Position gilt ein KV-
Mindestgrundgehalt Vollzeit von EUR 60.844,-- brutto pro Jahr. Geboten wird eine marktkonforme Uberzahlung abhangig von Qualifikation
und Erfahrung.

SVC - designing e-health

Wir entwickeln und realisieren anspruchsvolle IT-Projekte im Bereich der Sozialversicherung. Stichwort e-card-System.

Stichwort ELGA. Stichwort e-Medikation. Stichwort Internetportal der Sozialversicherung. Stichwort MeineSV.

Unsere Aufgabe ist es, Osterreichs Gesundheitssystem von der technologischen Seite her fit fur die Zukunft zu

machen. Mit dem e-card-System haben wir eine Grundlage geschaffen, um die uns weltweit viele Lander beneiden. .

N - d d f auf q Mit intelligent d praktischen Servi die den Alltag i Errichtungsgesellschaft m.b.H.
un geht es uns an.J-m, arauf aufzusetzen. Mit intelligenten und praktischen Services, die den Alitag im 1020 Wien, Emst-Melchior-Gasse 22

Gesundheitswesen fiir alle Beteiligten einfach und sicher machen. WWW.SVC.CO.at
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