
 

 

 

 
SVC – designing e-health 
 

Wir entwickeln und realisieren anspruchsvolle IT-Projekte im Bereich der Sozialversicherung. 

Stichwort e-card-System. Stichwort ELGA. Stichwort e-Medikation. Stichwort Internetportal der Sozialversicherung. 

Unsere Aufgabe ist es, Österreichs Gesundheitssystem von der technologischen Seite her fit für die Zukunft zu 

machen. Mit dem e-card-System haben wir eine Grundlage geschaffen, um die uns weltweit viele Länder beneiden. 

Nun geht es uns darum, darauf aufzusetzen. Mit intelligenten und praktischen Services, die den Alltag im 

Gesundheitswesen für alle Beteiligten einfach und sicher machen. 
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Corporate Communications (M/W/D) 

Teilzeit 30 bis 35 Stunden  
 
 

Deine Aufgaben: 

 

• Mitarbeit bei der Erstellung und Umsetzung von 

Kommunikationskonzepten 

• Erstellung von zielgruppengerechten Texten und FAQ 

basierend auf fachlich komplexen Inhalten 

• Betreuung von Websites und Intranet: Einpflegen von 

Content und Bildern 

• Unterstützung bei der Organisation von 

Pressekonferenzen, Events und Messeauftritten 

• Beschaffung von Werbeartikeln 

• Abwicklung von Druckaufträgen und Mailings 

• Medienbeobachtung und Dokumentation 

 

Deine Kenntnisse: 

 

• Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich 

Kommunikation / Marketing  

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Sehr gute MS-Office Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint) 

 

Von Vorteil: 

 

• Ausbildung im Bereich Kommunikation / Marketing  

• Erfahrung mit Content Management Systemen  

• Grafik-Affinität und Kenntnisse in Adobe Creative Suite 

(Photoshop, InDesign, Illustrator) 

• Kenntnisse des österreichischen Gesundheits-  

und Sozialversicherungssystems  

• Englischkenntnisse  

 

 

Das bringst Du mit: 

 

• Kreativität und Freude am Schreiben 

• Genauigkeit und einen hohen Qualitätsanspruch 

• Analytisches und vernetztes Denken 

• Organisationstalent und selbstständige Arbeitsweise  

• Stressresistenz, Zuverlässigkeit und Hands-on-Mentalität 

• Lernbereitschaft und Verständnis für die Sensibilität von 

Projekten im Sozialversicherungs- und Gesundheitsbereich 

• Offene, kommunikative und teamfähige Persönlichkeit 

 

Arbeiten bei SVC: 

Erfolg macht Spaß. Vielfalt prägt. Neugier ist Pflicht. 

 

Was wir bieten:  

 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit zentralem Standort in Wien 

sowie sehr guter öffentlicher Anbindung  

• Abwechslungsreiche Tätigkeit mit sehr hoher Reichweite  

• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum Homeoffice  

• Familiäres Arbeitsklima und flache Hierarchien  

• Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement  

 

 

Bewirb dich! Wir freuen uns über deine aussagekräftige 

Bewerbung mit der Referenznummer CoCo26 an:  

Karin Haselböck » personal@svc.co.at 

 

 

Wir bieten eine sinnstiftende Tätigkeit in einem stabilen Umfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und attraktiven Weiterbildungsmöglichkeiten.  

Für diese Position gilt ein KV-Mindestgrundgehalt von EUR 44.170,-- brutto pro Jahr (bei Vollzeit). Geboten wird eine marktkonforme 

Überzahlung abhängig von Qualifikation und Erfahrung. 


