Deine Aufgaben:

Integration von Informationssicherheitsanforderungen in die
ITIL-4-Practices und Service Value Streams sowie enge
Zusammenarbeit mit Service-, Prozess- und Practice-
Verantwortlichen

Fachliche Begleitung und Weiterentwicklung des
Monitorings von Cyber-Security-Systemen und -Prozessen
(z. B. SIEM, Threat Intelligence) sowie Ableitung und
Nachverfolgung risikobasierter MaRnahmen

Beratung der Risiko- und Serviceverantwortlichen bei
risikobasierten Entscheidungen

Bewertung von Informationssicherheits- und Cyberrisiken
bei Lieferanten, Dienstleistern, Cloud-Services und
eingesetzten Software-/Technologiekomponenten sowie
Mitwirkung bei der Definition und Uberpriifung von Security-
Anforderungen an externe Partner

Analyse regulatorischer und normativer Anforderungen,
insbesondere NISG 2026/NIS2, RKEG, CRA sowie
relevanter Sicherheitsstandards, und Uberfiihrung der
Anforderungen in umsetzbare Security Controls, Richtlinien,
Prozesse und Services

Mitwirkung bei Business Impact Analysen sowie
Weiterentwicklung von Business Continuity, IT Service
Continuity und Cyber Resilience

Deine Kenntnisse / Dein Profil:

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Cyber Security/IT
Security oder Informatik und/oder relevante
Berufserfahrung

Hohe IT-Affinitat gepaart mit einer ausgepragten
Leidenschaft fur Cyber Security

Erfahrung mit ITIL 4 / IT Service Management

Erfahrung mit ISO/IEC 27001/27002

Kenntnisse in BCM/IT Service Continuity

Erfahrung mit Cloud- und Supplier-Security
Professionelle Kommunikationsfahigkeit inkl. ausgepragte
Kunden- und Serviceorientierung, Eigeninitiative
Bereitschaft zur Sicherheitsiberpriifung gemaR §§ 55 ff
Sicherheitspolizeigesetz (SPG), Stufe ,Geheim*®

Was wir bieten:

Ein stabiles Umfeld mit zentralem Standort

sowie sehr guter offentlicher Anbindung

Work Life Balance

Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Teamorientiertes Arbeiten und familidre Du-Kultur
Méglichkeit zum Home Office

Programme zur Férderung der Gesundheit
Firmenfeiern und Teamevents

Bewirb dich! Wir freuen uns Uber deine aussagekraftige
Bewerbung inkl. Lebenslauf und deiner Rahmenbedingungen
Sende deine Bewerbung mit der Referenznummer 1ISO26 an:
Karin Haselbock personal@svc.co.at

Wir bieten eine sinnstiftende Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und attraktiven
Weiterbildungsmaglichkeiten. Fir diese Position gilt ein KV-Mindestgrundgehalt von EUR 55.356,-- brutto pro Jahr. Geboten wird eine
marktkonforme Uberzahlung abhangig von Qualifikation und Erfahrung.

SVC - designing e-health

Wir entwickeln und realisieren anspruchsvolle IT-Projekte im Bereich der Sozialversicherung. Stichwort e-card-System.
Stichwort ELGA. Stichwort e-Medikation. Stichwort Internetportal der Sozialversicherung. Stichwort MeineSV.

Unsere Aufgabe ist es, Osterreichs Gesundheitssystem von der technologischen Seite her fit fiir die Zukunft zu
machen. Mit dem e-card-System haben wir eine Grundlage geschaffen, um die uns weltweit viele Lander beneiden.
Nun geht es uns darum, darauf aufzusetzen. Mit intelligenten und praktischen Services, die den Alltag im
Gesundheitswesen fiir alle Beteiligten einfach und sicher machen.
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